
 
 

ประกาศ สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ  
เรื่อง  นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัล   
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
        ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ
เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ
และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 2 (2)       
ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวยความโปรงใส          
ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความ    
พรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2 (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา  
ประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือรวมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพื่อสวนรวมและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผล    
ประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกัน    
ระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการ           
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานลัหรือประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
วัตถุประสงค    
 ๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกขาราชการ
ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 
 2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ มีจิตสํานึกในการ ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่    
 3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ     
ราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน  
 4. เพื่อกําหนดมาตรการแนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอื่นใด  
 5. เพื่อกําหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตํารวจในสังกัด 
สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ    
 6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตร 
ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessmemt : ITA) 
 



( 2 ) 
 
ขอบเขตการบังคับใช    
 ใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ทุกนาย  
คํานิยาม    
 “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่นที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทําการหรือ   
ละเวนไมกระทําการอยางใดในตําแหนงหนาที่ไมวาการนั้นชอบ หรือมิชอบดวยกฎหมายตามที่ผูจายเงินสินบน       
ตองการ  
 “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เงิน 
ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายไดผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือใน
อนาคต   
 “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุที่ไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน 
เงิน บาน รถยนต หุน  
 “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิน หรือประโยชน
อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณ ีหรือวัฒนธรรม หรือให
กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม   
 “ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 
 “ประโยชนอื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  
 “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ          
ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่
ใดหนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตํารวจที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาที่ไว หรือ
เปนการกระทําไปตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่ของตํารวจ   
 “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูที่มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ  
เจาหนาที่ตํารวจในสังกัด 
 “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา  
แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน   
 1. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ทุกนายเขาไปมีสวนเกี่ยวของใน
การใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม    
 2. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ทุกนายเรียกรองหรือรับสินบน 
เพื่อประโยชนสวนตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น    
 3. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต
คอรรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม    
 4. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
อยางเครงครัด    
 5. ไมกระทําการใด ๆ ที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบน    
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 6. กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวของโดยเครงครัด    
 7. การรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงินวัตถุ หรือทรัพยสินแกกิจกรรม หรือ
โครงการใดตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง    
 8. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใดโดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรบานเดื่อ ทุกนายใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ.2543 อยางเครงครัด  
มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ    
 1. การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญา หรือ 
กฎหมาย อื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือรับทราบวามีการกระทําผิดแต
ไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นใหไลออกจากราชการ    
 2. การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของไมสามารถใชเปนขออาง
ในการไมปฏิบัติตามได    
 3. ผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ     
หนาที่ในการกํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 
มาตรการการติดตามตรวจสอบ    
 ๑. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัด และ    
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ   
 2. ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ  
หนาที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจผูใตบังคบัญชาที่อยูในปกครองในสังกัดใหปฏิบัติตน      
เปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรลาด
ใหญ ทราบโดยเร็ว   
 3. สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้
เปนประจําทุกปและจัดใหมกีารทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญ   
 4. ใหฝายอํานวยการสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ จัดทําขอมูลสถิติการการรับของขวัญหรือประโยชน
อื่นใดพรอมทั้งปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ทราบทุก   
ไตรมาส    
ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส    
 1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ    
 2. ทางไปรษณีย โดยทําหนังสือรองเรียนถึงสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ เลขที่ 1 หมู 3 ตําบลลาด
ใหญ อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000  
 3. ทางโทรศัพท หมายเลข 044-801209   
 4. ทางโทรสาร หมายเลข 044-801209 
 5. ทาง Email : latyaichaiyaphum@gmail.com 
 6. เว็บไซต สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ https:// https://ladyai.chaiyaphum.police.go.th/  
 



( 4 ) 
 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ มาตรการคุมครองผูรองและพยาน 
   ๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวาดวยการ 
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรองอาจจะได
รับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทางราชการ หากเปน 
บัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอน     
เทานั้น การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผูรอง หากไมปกปดชื่อที่อยูของผูรอง จะตองแจงใหหนวย
งานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังนี้  
 “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล    
ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัย หรือความไมเปนธรรมที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือ
การใหขอมูลนั้น”  
 กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมได     
ผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได
และกรณผีูรองเรียนระบุในคํารอง ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อ  
ผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้น ๆ   
 ๒. เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบตอหนาที่การงาน หรือ
การดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพื่อปองกันมิใหผูรอง พยาน และ         
ผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน   
 ๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการในการ     
ปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม    
 ๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง      
มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา    
 ๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม
และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอื่น    
 ๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/
พยานหลักฐาน   
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

         สั่ง   ณ   วันที่   ๑   ธันวาคม   พ.ศ.2566                    
                                               

         พันตํารวจเอก                                                                  
  ( อรชุน  รักสกุลพิวัฒน )                                                        

  ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 


