
 

 

 

 

 

สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ จังหวัดชัยภูม ิ

สวนที่ 1 บทนํา 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)        

ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดําเนินงานที่อาจกอใหเกดิการทุจริต การรับสินบน 

 สถานีตํารวจภูธรเมืองชัยภูมิ ไดตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร 

อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ที่ 325/2567 ลงวันที่ 15

พฤศจิกายน 2567 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 

ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ 2568 เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมิน

ความเสี่ยงการตอการรับสินบน และการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแตละสายงานเพื่อ

เปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 
 

 

 

 

            

         พันตํารวจเอก 

                  (อรชุน  รักสกุลพิวัฒน) 

                    ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน  



 

  

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

 

 

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ ทําใหการดําเนินงาน 

ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

          ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเสี่ยง 

          ผลกระทบทางบวก  เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรู

หรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ

การรับสินบน (Risk Score) 

ค ะแน นร ว มที่ แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ถึ ง ร ะดั บ ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ งค ว าม เ สี่ ย ง 

การทุจริต ที่ เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

 

ตารางที่ 1  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

 

 

ตารางที่ 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํา  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํามาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปาน

กลาง 

สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 
(1) งานอํานวยการ 

 

  ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 
 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการผูใตบังคับบัญชา ปละ 2 ครั้ ง              
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมา
ใหเพื่อจะไดความดีความชอบ 

3 3 9 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียนโดยให
เรื่องเงียบไป 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

 

ตรวจสอบหลักฐานการ เบิ กจ าย เงิ น
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง ตามความเปน
จริงเรียกเงินจากผูปฏิบัติงานจริง 

2 2 4 ต่ํา 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

1 

 

การแจกจายพัสดุ ในแตละฝาย ตามความ
ตองการ 

การแจกจายพัสดุ แตละฝายแบบไมเทา
เ ที ย ม  ต า ม ค ว า ม ต อ ง ก า ร โ ด ย รั บ
ผลประโยชนจากผูมาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

1 

 

จัดทําและประกาศจัดซื้อจัดจาง มีกา รปกป ดขอมูล เอื้ อประโยชนแก
ผูประกอบการ เพื่ อแลกกับสินบนที่
ผูประกอบการเสนอให 

4 3 12 สูง 

2 

 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานการตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผูประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

3 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเอื้อประโยชน
แกผูประโยชนแกผูประกอบการที่เสนอ
สินบนให 

3 4 12 สงู 

1.6 กระบวนการขออนุญาตตอใบอนุญาตฯ และขอคํารองตางๆ 

1 ติดตอขอตอใบอนุญาตฯ และเขียนคํารอง
ตางฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนเพื่อ
อํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 



 

 

(2) งานปองกันปราบปราม 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 
 

การใชอํานาจหนาที่ในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มกีารเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการ
ไมจับกุม ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ 
นอยลง 

5 3 15 สูงมาก 

2 
 

การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลน
พนัน หรือตรวจ คนยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม
จับกุม ดาํเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 

 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสงรอยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม
จับกุม ดาํเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

5 
 

4 20 สูงมาก 

4 

 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว และ
การออกตรวจสถานบันเทิง วามีการ
เปด-ปด ตามเวลา มี ใบอนุญาต 
หรือไม 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม
จับกุม ดาํเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

5 3 15 สูงมาก 

 

 
(3) งานจราจร 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
 

ตรวจพบการกระทํา ความผิด มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม
จับกุม ดาํเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม
จับกุม ดาํเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

(4) งานสืบสวน 
 

ลําดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา และ
ตามหมายจับ ตองแจง ขอหาและ
แจงสิทธิใหกฎหมายกาํหนด ผูถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน เพือ่แลกกับการ
ไมจับกุม ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ
นอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 
 

ลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไมจับกุม ดําเนินคดี หรือทํา
ใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 

 

นําสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการ
ไมจับกุม ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ
นอยลง 

3 3 9 สูง 

 

(5) งานสอบสวน 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การอํานวยความยุติธรรมในคดี 

1 
 

การทําสํานวนในงานคดอีาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่ อบิดเบือน
ขอเท็จจริงชวยเหลือผูตองหา 

5 2 10 สูง 

2 
 

ยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราว          
ตอ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่ออํานวย
ความสะดวกมีการ เรี ยกรับในการ
ใหบริการ 

5 4 20 สูงมาก 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 

 ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่อยู

ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน สวน

ลําดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับ

ความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ

พิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

 

ระดับ 
คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสําคัญแตก็

ควรมีการปรับปรุงเพือ่ใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทํา

ใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลําดับ 
กระบวนงาน/งาน 

 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมาใหเพื่อจะได

ความดีความชอบ 

สูง 
9 

1. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบงตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมให
เกิ ดช อ งว า ง ในการ  เรี ยกรับ
ผลประโยชน 

2. อ บ ร ม  กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยาง
สม่ําเสมอเพื่อสรางจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุ กข สุ ข  สอบถาม 
ปญหา ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

1. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หนาที่ประจํา 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กั บก า รปฏิ บั ติ ง า น  อย า ง
สม่ําเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ป น อ ยู
สอบถาม พูดคุย เพื่อให ได 
รับทราบปญหาตางๆ ของ
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถให
คําไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2. 

 

 

 

การจัดการเรื่องรองเรียน 

 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบน จากผูถูกรองเรียนโดยใหเรื่องเงียบ

ไป 

สูง 
9 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 

3. 

 

การเบิกจายเงินงบประมาณและ
เงินนอกประมาณ 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจาย 

- เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานที่เบิกจายให  

ต่ํา 
4 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ จังหวัดชัยภูม ิประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

4. 

 

 

 

 

กระบวนการ การรับ การแจกจาย 
พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจกจายพัสดุ ในแตละฝาย ตามความตองการ 
- การแจกจายพัสดุ แตละฝายแบบไมเทาเทียม ตาม

ความตองการโดยรับผลประโยชนจากผูมาขอเบิก ใน
การอํานวยความสะดวก 

สูง 
9  

1. กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใหเกิด
ชองวางในการ เรียกรับ
ผลประโยชน 

2. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ําเสมอเพื่อสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

1. มี ก า รอบรม  กํ า ชั บ 
การปฏิบัติหนาที่ประจํา 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน อยาง
สม่ําเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เปนอยูสอบถาม พูดคุย เพื่อใหได 
รั บ ท ร า บ ป ญ ห า ต า ง ๆ  ข อ ง
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถใหคํา
ไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5. 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําและประกาศจัดซื้อจัดจาง 
- มีการปกปดขอมูลเอื้อประโยชนแกผูประกอบการ เพื่อ

แลกกับสินบนที่ผูประกอบการเสนอให 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน 
- ตรวจสอบรายงานเท็จ เอื้อประโยชนแกผูประกอบการ

เพื่อแลกรับสินบน 
 

สูงมาก 
16 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชนแก

ผูประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

6. 

 

 

 

 

กระบวนการขออนุญาตตอ
ใบอนุญาตฯ และขอคํารองตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตอขอตอใบอนุญาตฯ และเขียนคํารองตางฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนเพื่ออํานวยความ

สะดวกในการใหบริการ 

สูงมาก 
16 

กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใหเกิด
ชองวางในการ เรียกรับ
ผลประโยชน 

2. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ําเสมอเพื่อสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

1. มี ก า รอบรม  กํ า ชั บ 
การปฏิบัติหนาที่ประจํา 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ ยวของกับการปฏิบัติ งาน 
อยางสม่ําเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เปนอยูสอบถาม พูดคุย เพื่อให
ได รับทราบปญหาตางๆ ของ
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถให
คําไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

ปองกันปราบปราม 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมและการบังคับใช
กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชอํานาจหนาที่ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมจับกุม 

ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ นอยลง 

สูงมาก 
15 

1. อ บ ร ม  กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไ ม ใ ห เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ประโยชนอื่ น ใดเพื่ อช วย เหลือ 
ผูกระทําความปด 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่ 

3. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชาตาม
คําสั่ง 1212/2537 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามดูแล ควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานีตํารวจ 

1. ก อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ 
หัวหนางานตอง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เ พื่ อ ช ว ย เ ห ลื อ ผู ก ร ะ ทํ า
ความผิดทุกกรณ ี

2. สอดสองผู ใตบั งคับบัญชา
อยางสม่ํ า เสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่ อ 
สอบถามปญหาตางๆ 

3. นํา เสนอปญหาตางๆ ของ
ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแกไขตอไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ คนยา
เสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ นอยลง เชน ลดของกลาง
ยาเสพติด 

สูงมาก 
25 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสงรอยเวรสอบสวน 
- ใชอํานาจหนาที่ในการตอรองหาผลประโยชนสวนตวั 

เชน การเรียกรับผลประโยชนในการไมนําสงตัว
ผูตองหา หรือเปลี่ยนขอหาใหกับผูตองหาใหรับโทษที่
นอยลง 

สูงมาก 
20 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว และการออกตรวจสถานบันเทิง 
วามีการเปด-ปด ตามเวลา มีใบอนุญาต หรือไม 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจับกุม หรือมีการ
ตอลองเพื่อแลกรับผลประโยชน 

สูงมาก 
15 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

จราจร 

1. 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทํา

ความผิดตามกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

ตรวจพบการกระทํา ความผิด 

- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติ
หนาที่ หัวหนางานตองอบรม 
กําชับ ตาํรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําผิด
ทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่

1. กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนางานตอง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพือ่ชวยเหลือ
ผูกระทําความผิดทกุกรณี 

2. สอดสอง
ผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 

สว.จร 

 
 

ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไมจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

    

สืบสวน 

1. 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทํา

ความผิดตามกฎหมายอาญา 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา และตามหมายจับ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมจับกุม 

ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 
-  

สูงมาก 
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1. อบรม กําชับการปฏิบัติ
หนาที่ หัวหนางานตองอบรม 
กําชับ ตาํรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําผิดทุกกรณ ี
2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางานตอง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เ พื่ อ ช ว ย เ ห ลื อ ผู ก ร ะ ทํ า
ความผิดทุกกรณ ี

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

ลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชน เพื่อแลกกับ

การไมจับกุม ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 
-  

สงูมาก 
20 

นําสงพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมจับกุม 

ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 
-  

สูง 
9 



 

สอบสวน  

1. 

 

 

 

 

 

การอํานวยความยุติธรรมใน

คดีอาญา 

 

 

 

 

 

การทําสํานวนในงานคดีอาญา-จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนขอเท็จจรงิชวยเหลือ
ผูตองหา 

สูง 
10 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติ
หนาที่ หัวหนางานตองอบรม 
กําชับ ตาํรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําผิดทุกกรณ ี

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกาํลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่

1. กอนออกปฏบิัติหนาที่ 
หัวหนางานตอง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําความผิดทกุกรณี 

2. สอดสอง
ผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ 

 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

ยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ พงส. 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่ออํานวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการใหบริการ 

สูงมาก 
20 

        อนุมัต ิ

ใหดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

                        พันตํารวจเอก        

                                          (อรชุน  รักสกุลพิวัฒน) 

                                 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 
 


