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มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรม 

และ ความโปรงใสภายในหนวย                                                     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ แหงชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity  and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหนวยงาน ในสังกัดของ
กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๑ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะทอน
ใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี สวนรวมและการปองกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสวน ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ  ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

 สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน การ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังน้ี  

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก
เจาหนาที่ตํารวจ  

           สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.อรชุน  รักสกุลพิวัฒน ผกก.สภ.ลาดใหญ เปนประธานการประชุม ซึ่ง การประชุม
ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อแจงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ และทําความ
เขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ 
ไดแก 
          ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  - ใหสถานี
ตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กําหนดลงใน ระบบดังกลาว  

           ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  - ให
สถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคําถาม ใหผูมี สวนไดสวนเสียภายใน
ทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู  

           ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment: 
EIT) - ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ ใหบริการเพื่อ
สรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู  

 

 

 



 

 

 

          สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/ กิจกรรม  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให ตํารวจในสังกัดรับทราบ และ
รวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต ของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการ
สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ดวยทุกคร้ัง  

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับการ พัฒนา  

สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานตีํารวจภูธรตอง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง  ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่เด็นประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหนาที่  ๑ .มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ด วยความเต็มใจโดยไมหวั ง
ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่กําหนด  

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย 
ปราศจากการขมขูหรือทําราย รางกาย มีการชวยเหลือและอํานวย 
ความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ 
ทั้ง ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ
สื่อสาร ที่ชัดเจน เขาใจงาย ทําใหการบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู 
มาติดตอ เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ 
แนะนํา หวานลอมเพื่อไมรับคํารองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี 
สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคด)ี 

2) การใชงบประมาณ  ๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ 
ของหนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอื้อประโยชน 
ใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง   

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใชอํานาจ  ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม  

๒.ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน 
สวนตน  

๓.การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงาน
ใน การสั่งการใหทําธุระสวนตัวและสั่งการใหทําในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือ กฎหมาย 

 

 

 

 

 



 

 

  
  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่เด็นประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการใหคุณใหโทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติได
จริง และเปนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอื้อ ประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดี 
ความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ  ๑.ผูบริหารและเจาหนาที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือ
ทรัพยสินที่ เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชนของ
ตนเองหรือพวก พอง  

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิน
ของ กลาง ในคดีเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนําเขาระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการ
ขอ อนุญาตอยางถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจาย
ทรัพยสินของ ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต  ๑.การเปนตัวอยางท่ีดีของหัวหนาสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอํานาจ การดําเนินการ
ทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจาหนาที่ท่ี มีการใชอํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิด
การ ทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของ
ผูบังคับบัญชา ในแตละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจน ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดําเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กําหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มี
การ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการอยาง
ชัดเจน  

 

 

 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่เด็นประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 ๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรอง
ขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสํานักงาน หรือ
ประโยชน อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเปนเงินได เพื่ออํานวยความ
สะดวก หรือ  แลกเปลี่ ยนกับการไม ถูกดํา เนินคดี รวมถึง
ประสบการณดานการถูก เจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดตอ 
กลั่นแกลงโดยสราง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี 
ทํารายรางกายหรือ ขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชนใหแก
นักการเมืองหรือผูมี อิทธิพลจนทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ
ดําเนินคดีและการมี พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่น
เรียกรับเงินหรือ ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง 
คาเสียหายจากผูกระทํา ผิดเพื่อชวยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๑.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและ 
เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียม
ใน การขอรับบริการตาง ๆ ที่ มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส  

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม 
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคําติชมหรือ
ความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผาน
ชองทาง ออนไลนหรือชองทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  ๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช 
ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ  

๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการใหบริการให
ด ี

 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่เด็นประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใส
มาก ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะารณะ  

9) การเปดเผยขอมูล  ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตํารวจให
สาธารณชน ไดรับทราบ  

๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสใน
การ บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การปองกันการทุจริต  ๑. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต
ของ ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษา ทรัพยสินของ ราชการ และ   

๒. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

 

 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจภูธร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการ
รับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตํารวจภูธรลาดใหญไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการ
สื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
ดังตอไปนี ้
   
 
 
 
 



 
 

 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี  

     ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ   

     ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู สม่ําเสมอ)  

     ๑.๔ ปาย No Gift Policy  

     ๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

     ๑.๖ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

 (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ   

     ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน   

     ๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ  ๒.๓ การ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

                     ๑)การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน  ประเด็นที่ตองปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/  

สอบถามความคืบหนา
การ ดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่  

ประชาสัมพันธเพื่อติดตอประสานงานในเบื้องตน 
โดย  กําหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติ
พรอมเบอร โทรศัพทที่สามารถติดตอได  

ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถ  
สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดีไดและมีการ 
ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

    ด.ต.มันตร ี พันธุบุญ 

      ผบ.หมู(ป.)สภ.ลาดใหญ 

       เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
จุดบริการ  

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนได
เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเขาติดตอราชการได
รวดเร็ว ที่จุด หอง One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

    ด.ต.มันตรี  พันธุบุญ 

      ผบ.หมู(ป.)สภ.ลาดใหญ 

       เจาหนาที่ พัสดุจัดทําปาย 

 

 

 
 
 

 
 



 

   

ดาน  ประเด็นที่ตองปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสัญญา  ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งให
ประชาชน ไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธในเว็บไซหนวย 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

    ด.ต.มันตรี  พันธุบุญ 

      ผบ.หมู(ป.)สภ.ลาดใหญ 

       เจาหนาท่ี พัสดุจัดทําปาย 

ภาพปาย No Gift Policy  ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุด
หอง  One Stop Service ใหประชาชนเห็น
ชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานี
ในการไม รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

    ด.ต.มันตรี  พันธุบุญ 

      ผบ.หมู(ป.)สภ.ลาดใหญ 

       เจาหนาท่ี พัสดุจัดทําปาย 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ  
Download คูมือการ  

ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง  
One Stop Service ใหประชาชนทราบ  

คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

    ด.ต.มันตรี  พันธุบุญ 

      ผบ.หมู(ป.)สภ.ลาดใหญ 

       เจาหนาท่ี พัสดุจัดทําปาย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย ค 
ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร 
ใหบริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหวางรอติดตอราชการ มี 
บริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน  
จ  ุ ด บ ร  ิ ก า รม  ี ก า รต  ิด ต  ั้ งใ ห  ร  ับ ช ม 
ช  อง สถานีโทรทัศนสํานักงานตํารวจแหงชาติ
เพื่อ ทราบขอมูลขาวสารของตํารวจ จัดหองน้ํา 
ชาย หญิงและผูพิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบล สําหรับผูพิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

    ด.ต.มันตรี  พันธุบุญ 

      ผบ.หมู(ป.)สภ.ลาดใหญ 

       เจาหนาท่ี พัสดุจัดทําปาย 

 

 



 

 (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O1 โ ค ร ง ส ร   า ง  
อัตรากําลัง และขอมูล 
ผูบริหาร 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสราง  
อัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มีขอมูลเปน 
ปจจุบัน เพื่อใหประชาชนทราบวาแตละงาน 
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของแตละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

    ด.ต.มันตรี  พันธุบุญ 

     ผบ.หมู(ป.)สภ.ลาดใหญ 
    เจาหนาท่ี พัสดุจัดทําปาย 

O2 อํานาจหนาที่ และ 
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๗   

อํานาจหนาที่  

• ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจ
ของ สถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ  

รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานี
ตํารวจ พื้นที่รับผิดชอบ  
• ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/
จํานวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทําขอมูล 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

    ด.ต.มันตรี  พันธุบุญ 

      ผบ.หมู(ป.)สภ.ลาดใหญ 
     เจาหนาที่ พัสดุจัดทําปาย 
.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 
 ผบ.หมู(จร.)สภ.ลาดใหญ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ  ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๗  

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

    ด.ต.มันตรี  พันธุบุญ 

      ผบ.หมู(ป.)สภ.ลาดใหญ 
      เจาหนาที่ พัสดุจัดทําปาย 

 

 

 

 

 



 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 • ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานี 
ตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอ
การ คนหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปน 
จํานวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนตอง
รู/ ควรรูเปดเผยกอน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  

- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลย 
พินิจ  

- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขใน 
คดีอาญา  

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน  

-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 

ผูตองหา 

จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 -จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

   ผบ.หมู(จร.)สภ.ลาดใหญ  

O4 ขอมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม  

การบริหารงานตํารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๗   

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  • 
บทบาท อํานาจหนาที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
และ ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานี ตํารวจ  

• รายชื่อ และภาพถายประกอบ  

• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให
เปดเผย ประวัต(ิโดยยอ)  

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผาน

มาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

(ต.ค.66-มี.ค. 67) 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O5 ขอมูลการติดตอ  
และชองทางการถาม 
ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  

ขอมูลการติดตอ  
• ชองทางติดตอ อยางนอย
ประกอบดวย  - ชื่อหนวยงาน  
 - ที่อยู   
 - หมายเลขโทรศัพท  
 - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมี
การ เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง  
 ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชอง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  
ชองทางการรับฟงความคิดเหน็  

• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได  
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ 
ชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการ 
ของสถานีตํารวจ 

ขอมูลการติดตอ  
• ชองทางติดตอ อยางนอย  
ประกอบดวย  
 - ชื่อหนวยงาน  
 - ที่อยู   
 - หมายเลขโทรศัพท  
 - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
(E-mail)  
 - แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทําการ
ปรับปรุง เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงขอมูลทุก ครั้ง  
 ๒) ตองมีครบทุก 
องคประกอบ  
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟง 
ความคิดเห็น ชองทางการรับ
ฟง ความคิดเห็น  

• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของ 
หนวยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได  
และสามารถแสดงความคิดเห็น   

แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ 
ดําเนินงานหรือการใหบริการ
ของ สถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๗  

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน • 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
โดย เริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖7  

• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลัก
ของ สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก  
Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถ
เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได  

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการ  

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8  

• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบ
แบบ วัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR 
Code  อยางชัดเจน 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑  
ม.ค.๖8 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจ ประจําเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.
๖๖ – มี.ค.๖8)  

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุก
เดือน • รายงานผลฯลฯ อยางนอย
ประกอบดวย การ ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ
หรือโครงการ/กิจกรรม 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติ
ราชการ หัวหนางานทุกสายงาน 
ผูควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบ
ขอมูล  
พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ
หนวยงานที่ รับผิดชอบ พรอมภาพ
กิจกรรม  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured  data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-

readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุก เดือน 

O8 คูมือการ
ปฏิบัติงาน สําหรับ
เจาหนาท่ี 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่  

• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งาน สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง   

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O9 คูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  
คูมือการใหบริการประชาชน  

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับ สถานีตํารวจ   

เปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่
อยู ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย 
ประเภท งานใหบริการ ขั้นตอนการใหบริการ 
แผนผัง/แผนภูมิ  

การใหบริการ ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดย
แยก ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
(งาน อํานวยการ งานปองกันปราบปราม งาน
จราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

ทุกงานสงขอมูลภายใน ก.พ.๖8  

O10 E–Service  ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  
E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก 
ประชาชนสําหรับบริการดานตางๆ ของสถานี
ตํารวจ  ไดแก  

 -ระบบแจงความ Online  

 -ระบบเสียคาปรับ Online   

 -ระบบตดิตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัชองทางขางตน
ได จากเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง   

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค. ๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O11 ข   อ ม  ู ล ผ ล 
ก า ร ดําเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  
ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ  

•    ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก  ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-
ม.ีค.68) • แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน  

 ๑.ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดี
ตาม ระบบ CRIMES  

 ๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุด ตรวจ จุดสกัด  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured  data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-

readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.   

–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 
และรายงานผลการใช 
จายงบประมาณ
ประจําป 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป • 
แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหลงที่ไดรับการ
จัดสรร/ สนับสนุน  

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานตอหัวหนา
สถานีตํารวจ • ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใช
จายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ  ปญหา อุปสรรค   

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured  data   

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง รายงาน
ผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O13 ขอมูล
เงินกองทุน เ พ  ื   อ ก 
า ร ส  ื บ ส ว น และ
สอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  
• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา ที่สถานีตํารวจไดรับการจัดสรรและการ
ใชจาย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส  ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine 

readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และ
ไฟล  Word  

• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง สามารถปรับได
ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง รายงาน
ผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศตาง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  

• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ของ สถานีตํารวจประจําป  

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะตองดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก 
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญ
ชวน  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง   

• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณีไมมี 
ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง) 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง รายงาน
ผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อ จัดจางรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑)  
ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอยีดผลการจัดซื้อ
จัด จาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือ
จาง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอ
ราคาและราคา ทีเ่สนอ ผูไดรับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญา หรือ ขอตกลงในการซื้อหรือจาง 
เปนตน  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปน 
ราย เดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน  

• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖  

• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุ
วา  ไมมีการจัดซื้อจดัจาง  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine 

readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล  Word 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 
ผูควบคุม  
๑.จนท.จัดทําขอมูล  
 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.   

–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑก า ร 
บริหารและพัฒนา  

กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการ
บริหาร กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ  ระเบียบ และขอบังคับที่
เกี่ยวของ ไดแก   

- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล  

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน  

หมายเหต ุ: ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจแหงชาตไิด 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.   

–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O17 ชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต   

และขอมูลเชิงสถิติ
เรื่อง รองเรียนการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ • 
ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ  

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน  
ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จเรื่อง
ที่ อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง
รองเรียน ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน)  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุขอมูลในการจัดทํา 
ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.   

–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบาย ตอตาน
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจ คนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษ ควบคูกับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  

- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง - 
นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการ
รับ ของขวัญ ของกํานัล (Gift) คาอํานวยความ
สะดวก  เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเลี้ยง และ ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให  หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยาง
เปนเหตุเปนผลได วาคือสินบน และรวมถึงการให
หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจาก การรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสิน 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค. ๖8 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจาก 
บุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้ง
นั้น  การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ําใจ จาก
การ ปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบาย
จึงตอง กําหนดใหชัดเจน)  

- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อยางไร - มาตรการตดิตามตรวจสอบ - 
ชองทางรองเรียน  แจงเบาะแส - มาตรการ
คุมครองผูรองเรียน/ แจง  

เบาะแส การรักษาความลับ - ระบวุัน เดือน ป ที่ 
ประกาศหมายเหต:ุ แนวทางการจัดทําสามารถปรับ
ได ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของ กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัต ิหนาท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟกของ
หนวย 

 

O19 การมีสวนรวม
ของ หัวหนาสถานี
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตํารวจ คนปจจุบัน   

ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตาน
การ ทุจริต/สินบนในหนวยงาน  

• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ • แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี
ตํารวจ อยาง นอย ๓ ขาว  

หมายเหต ุ: ขอใหหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน มี 
สวนรวมในการชี้แจง เนนย้ํา ใหขอมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment:  

ITA) ของสถานีตํารวจ ใหเจาหนาที่ตํารวจใน
หนวยงาน ไดรับรู รับทราบดวย 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค. ๖8 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O20 การประเมิน
ความ เสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

•แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
และ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช อํานาจและตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน  
• ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
อยาง นอยตองมีขอมูล ดังน้ี  
 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน  
- เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน  - 
ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ 
หรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน)  
 - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสนิบน  
-แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.   

–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O21 การรายงานผล
การ ดําเนินการเพื่อ
จัดการ  

ความเสี่ยงตอการ รับ 
สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
รับ สินบน  

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลอง 
กับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O
๒๕  ประกอบดวยขอมูลดังนี้  

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
จัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตาม
สายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของ
เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O22 คูมือหรือแนว  

ทางการปฏิบัติตาม  

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม  

• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตาม มาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีตํารวจ   

• ทั้งนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  • การจัดทําคูมือหรือแนวทางให
มีแนวปฏิบัติที่เขาใจ งาย ไดแกแสดงตัวอยาง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที ่พึงประสงค (Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตํารวจ 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.พ. ๖๗ 

O23 การจัดการ  

ทรัพยสินของ
ราชการ  การ
จัดเก็บของกลาง  
และแนวทางการ
นําไป ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อ 
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของบริจาค
ไป ใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี ้ 

- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ และของบริจาค   

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ  ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของ
ราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภท
ที่มีความเสี่ยง ตอการนําไปใชโดยมิชอบ   

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของ
สถานี ตํารวจเพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานใน
ภารกิจ  ประจําวัน  

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสิน
ของ ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
ม.ค.๖8 และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘  ของเดือน)  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู 
ความ เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสิน
ของราชการ และของบริจาคไดอยางถูกตอง  

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่
ยึด  อายดัเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไม
นําเขา ระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับ ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับ
ทรัพยสิน มีระบบ ควบคุมที่เพยีงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยสิน ของทางราชการ ของบริจาค   

การจัดเก็บของกลาง  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรก
ของ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.   

–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O24 ม า ต ร ก า ร 
ก า ร ยกระดับ
คุณธรรมและ ความ
โปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส ภายในหนวยงาน  

• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
8 ไดแก  

- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ 
การประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจใน

หนวยงาน  

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค. ๖8 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 • กําหนดแนวทางยกระดับและความ
โปรงใส ภายในหนวยงาน ๒ ดาน 
ดังตอไปนี้  

(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One  
Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจ 
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
ดังตอไปนี้  - จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนา การดําเนินคดี  

 - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะ 
สัญญา  

 - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด  
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ)  - 
ปาย No Gift Policy   

 - ปายประชําสัมพันธ Download คูมือการ 
ใหบริการ  

 - การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ 
ใหบริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT)  ตาม แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ  

 - การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน 
ปจจุบัน  

 - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑ
การ ประเมินและ ขอมูลที่เกี่ยวของต่ําง ๆ  

 - การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะอยาง ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O25 การรายงานผล
การ ด ำ เ น  ิ น ก า ร 
ต า ม มาตรการการ
ยกระดับ ค  ุ ณ ธ ร ร 
ม แ ล ะ ค ว า ม 
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริม คุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน • เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่
สอดคลองกับ มาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ 
ที่สถานีตํารวจได ดําเนินการปรับปรุง พฒันาจุด
บริการ อยางนอย ประกอบดวย  

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรม และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน/One  Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อยางเปน
รูปธรรม - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ 
คืบ หนา การดําเนินคด ี 

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

- ภาพปายพันธะสัญญา  

- (หมายเหต ุ: ปายมีความสมบรูณไมชํารุด 
ปรับปรุง ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ)  

- ภาพปาย No Gift Policy   

- ภาพปายประชําสัมพันธ Download คูมือกํา
รใหบร ิการ  

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ใหบริการ ประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การยกระดับ
การ เผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานี 
ตํารวจ 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 
ผูควบคุม  
๑.จนท.จัดทําขอมูล  
 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน ม.ีค. ๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการ

พัฒนา /ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต 

เว็บไซตของสถานี  จัดทําเว็บไซตหลักของสถานี  จ.ส.ต.ประวิทย  ผดุงเวียง 
ผบ.หมู(จร)สภ.ลาดใหญ 

ปรับปรุงเว็บไซต  เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซของสถานี  
(ammin)ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผย 
ขอมูลสมํ่าเสมอ 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.   
–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการ

พัฒนา /ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

▪ การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมาย
หนาท่ี ชัดเจน 

ตองดําเนินการออกคําสั่งของหนวย 
มอบหมายใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบ 
ขอมูลการเผยแพร ที่ชัดเจน โดยให 
ผูบังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให
สง ขอมูลให เจาหนาที่ดําเนินการ
เผยแพร ขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง  

ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบทําขอมูล  

หัวหนาทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร 
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ลาดใหญ  

หัวหนาสถานีตํารวจ  

และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีตํารวจ 

 

 

 
 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดําเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  
กํากับ  
ติดตาม 

๑) การ
ปฏิบัติ
หนาที่  

การพัฒนายกระดับการ 
ใหบริการ  

 จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคืบหนาการ 
ดําเนินคดี  

 -ปายประชาสัมพันธจุด 
บริการ 

การจัดใหมีผูทําหนาที่  

ประชาสัมพันธบนสถานี  

ตํารวจ เพื่อใหคําแนะนํา  

ขั้นตอนการติดตองานแกผูมา 
ใชบริการ หรือผูมาติดตอ  

ราชการ ปฏิบัติหนาที่ดวยจิต 
ใของการบริการที่ดี มีความ 
เปนมิตร ใชวาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให 
เกียรติผูมาติดตอราชการ 

จัดเวร
ขาราชการ
ตํารวจ 
ปฏิบัติหนาที่  

ติดประกาศ
ผูทํา หนาที่ให
ผูมา  
ติดตอทราบ  

สื่อสารผาน   
website ของ  
สถานี 

ทุกวัน  พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 
พันธุบุญ  

๒.จนท 
เผยแพรลง
เว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประ
วิทย ผดุง
เวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 หอง One Stop   

Service 

วางระบบขั้นตอนการ  

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
พันธะสัญญา และการนําไปสู 
การปฏิบัติ  

- งานอํานวยการ  

- งานปองกันปราบปราม  
- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ติดปายพันธะ
สัญญาของ 
สถานีตํารวจ
ในหอง   
One Stop 
Service 

สื่อสารผาน   
website ของ  

สถานี 

30 
มี.ค.68  

พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 
พันธุบุญ  

๒.จนท 
เผยแพรลง
เว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประ
วิทย ผดุงเวียง 

ภายในวันที่  
๓๑ ม.ีค.๖

8  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ  

ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  
กํากับ  
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร คูมือ 
ขั้นตอน การใหบรกิาร 
และเผยแพรeservice 

-ประชาสัมพันธ  
คูมือ checklist และ   

ขั้นตอนการใหบริการ  
และ e -service 

ปาย
ประชาสัมพันธ  
Download 
คูมือการ 
ใหบริการ  

- info graphic 
5 แผน  
จํานวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ  
ประชาสัมพันธ  

info graphic ณ  
จุดบริการ  

ลง website  
ของสถาน ี

30 มี.ค.68 พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
สภ.  –จ.ส.ต.ประวิทย ผดุง
เวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การ ใหบริการ  

โดยเจาหนาที่ ผลัดใหม
ตอง มาผลัดเปลีย่นกอน
เวลาปฏิบัติ เวลา 15 
นาที และพรอม ปฏิบัติ
ในเวลาเวร 

- info 

graphic ๑ 

แผน ตาราง

เวร  

- ติด ๑ จุด   

ณ จุด
ประชาสัมพันธ 

สื่อสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ  
การใหบริการ

ตอ กลุม
ดังกลาว   

ผาน line   
group ตาง ๆ  
ติดประกาศ 

๑๕ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
สภ.  –จ.ส.ต.ประวิทย ผดุง
เวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรมาตรการ
ปองกันการ รับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดทําสื่อเผยแพร
มาตรการ ปองกัน
การรับสินบนและ 
No  Gift Policy  

ทําปาย ประกาศ 
ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเวป
ไซดของ หนวย 

- info 

graphic ๒ 

แผน - ติด   

ณ จุด

บริการ

ประชาชน 

และหอง

ธุรการ 

สื่อสารสราง
การ รับรู 
ความใสใจ  
การใหบริการ
ตอ กลุม
ดังกลาว   

ผาน fb ผาน   
line group 
ตาง  ๆ ลง 
website ของ
สถานี 

๑๕ มี.ค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
สภ.  –จ.ส.ต.ประวิทย ผดุง
เวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดําเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  
กํากับ  
ติดตาม 

        

 นํามาตรการปองกัน
ความเสี่ยง การทุจริตของ
แตละฝาย สูการ ปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการ 
ปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต ของแตละฝาย  

โดยจัดอบรมและทําการ 
ประชุมรวมกัน ใหเห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม  
มาตรการ
ความเสี่ยงแต 
ละสายงาน มี
ผลการ  
ดําเนินการ 
งานละ 1  
รายงาน 

ประชาสัม
พันธ 
มาตรการ  
ปองกันความ  
เสี่ยงการ
ทุจริต  ใน 
line 
group  
อยาง
ตอเนื่อง 

๑๕ ม.ีค.68  หัวหนางาน
ทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม  

เจาหนาที่ 
ธุรการแตละ 
สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช
งบประมาณ  

เผยแพรขอมูล
งบประมาณของ  สถานี
ตํารวจ 

จ  ั ด ท ำ info graphic ส 
รุ ป ขอมูลงบประมาณ
และการใช งบประมาณ 
ของสถานีตํารวจ 

- ขอมูลขอ
สั่งการจาก 
หนวยที่งาน  

-info 
graphic 
แนะนํา 
ขอมูล 

จัดทําสื่อ  
ประชาสัม

พันธ 
ลงเวป
ไซด  

สถานีตํารวจ   
และสง
ขอมูลใน  
Line กลุม
หนวย  

สงเปนประจํา  
ทุก  

ครั้งที่ไดรับ
แจง 

งบประมาณ
จาก  ภ.จว.

ชัยนาท 

20 มี.ค. 68  

และตอง
สื่อสาร ใน

เรื่อง
ดังกลาว  
ทุก 2 วัน 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 
พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพร
ลงเว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย 
ผดุงเวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ  

ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  
กํากับ  
ติดตาม 

        

๓) การใช
อํานาจ  

การสงเสริมคุณธรรมใน
การ บริหารงานบุคคล 

ผูกํากับ/หัวหนาสถาน ื
สื่อสาร แนวทางการ
บริหารกําลงัพล  ดาน
การมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ 
การ พิจารณาความดี
ความชอบ   
ฯลฯ 

- info 

graphic 6 

แผน - ติด 6 

จุด   

ณ จุดบริการ
ประชาชน  ชั้น 
1 และตูยาม
ของ สถานี๕ ตู 

สื่อสารสราง
การ รับรู ปาย
พบ  
การทุจริต 
ความ ไมเปน
ธรรมแจง  

พ.ต.อ.สุรัตน   
เปาทอง  
ผกก.สภ.เมือง  
ชัยนาทดังกลาว  
ผาน fb  

, website 
ของ สถาน,ี 
line   
group ตาง ๆ  
ของหนวย 

๑๕ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 
พันธุบุญ  
๒.จนท เผยแพรลง
เว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุง
เวียง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช
ทรัพยสิน
ของ ราชการ 

การจัดการทรัพยสินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การ จัดเก็บของกลาง และ
สํานวน การสอบสวน
คดีอาญาและคดี  
จราจร 

-จัดทํามาตรการ
การจัดการ 
ทรัพยสินของ
ราชการ  
ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทาง
การ ปฏิบัต ิ

จัดทําคําสั่ง
ประกาศแลว 
เสร็จ  

ประกาศทาง 
website 
ของสถาน ี

ลงประกาศทาง  
website ของ  

สถานี 

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 
พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลง
เว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุง
เวียง 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  - ลงประกาศทาง  
website ของ
สถาน ี

ทาง website  
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 
พันธุบุญ  
๒.จนท เผยแพรลง
เว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุง
เวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่
ตองเตรียม

ความ 
พรอม/
ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดําเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  
กํากับ  
ติดตาม 

  วิธีการใชทรัพยสินทางราชการ 
อยางไรใหถูกตอง  

โดยจัดทําประกาศ ลงขั้นตอน 

   พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา 
ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุ
บุญ  

๒.จนท เผยแพรลง
เว็บไซต สภ.  –จ.ส.ต.
ประวิทย ผดุงเวียง 

 

๕) การ
แกไข
ปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรมการตอตานการรับ 
สินบน   

 2.อบรมการตอตานการ ทุจริต 
และ  

3.อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรม
การ  
ดําเนินการลง  
ประชาสัมพันธ
ทางสื่อ ออนไล
ตาง ๆและ
ลงเวป ไซด
หนวย 

ทุกนายได  
รับทราบและ
ลง ลายมือชื่อ
ผูเขา รับการ

อบรม 

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา 
ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุ
บุญ  
๒.จนท เผยแพรลง
เว็บไซต สภ.  –จ.ส.ต.

ประวิทย ผดุงเวียง, 

ทุกเดือน 
1  เดือน 

 เผยแพรแผน
ปองกันการทุจริต 
ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผน การตอตานการรับ 
สินบน ใหแลวเสร็จ  

-เผยแพรผาน website  

.. 

- 1 แผน  

- แลวเสร็จใน
เวลาที ่ 
กําหนด  

แผน และมี url 
ให  
สามารถเขาถึง
ขอมูล  
แผนได 17 
เมษายน  
256๗ 

ทาง website  
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา 
ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุ
บุญ  

๒.จนท เผยแพรลง
เว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุง
เวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ  

ผลผลิต วิธีการ
สราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  
กํากับ  
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ  

ดําเนินงาน 

เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือ การ
ใหบริการ 

.จัดทําคูมือการ
ใหบริการ ประกาศ
ใหประชาชนไดรับ 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน  

กฎหมายที่
เกี่ยวของ ที่ 
ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง 
website  
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 
พันธุบุญ  
๒.จนท เผยแพรลง

เว็บไซต สภ.  –จ.ส.ต.
ประวิทย ผดุงเวียง 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือ การ
ใหบริการ 

ทําปาย info 

graphic ดาว

โหลดคูมือที่นี่  

เปนคิวอาโคด
สแกนให ดาว
โหลดขอมูล 

ติดที่จุด
บริการ  

และ
เผยแพร

ทาง 
website 

ของ  
สถานี 

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 
พันธุบุญ  
๒.จนท เผยแพรลง

เว็บไซต สภ.  –จ.ส.ต.
ประวิทย ผดุงเวียง 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝงให
ขาราชการ ตํารวจไม
เลือกปฏิบัติ ตอผูมา 
ติดตอราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง
สราง จิตสํานึก 

ทําปาย info 

graphic วิธี

ปฏิบัติ 

เผยแพรทาง  
website 

ของ  
สถานี 

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 

พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพร
ลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย 
ผดุงเวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ
ขอมูล ผูมา ติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวน 
เสีย ใหสามารถ
เขาถึงขอมูล ไดงาย
และถูกตอง 

ทําปาย info 
graphic  

วิธีการเขาถงึขอมูล   
และรวมตอบแบบ  
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพรทาง  
website 

ของ  
สถานี  

เจาหนา
ที่ประจํา 

จุด 
บริการ 

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 
พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพร
ลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย 

ผดุงเวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
   
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ  

ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  
กํากับ  
ติดตาม 

    ประชาชน 
ชี้แจง แนะนํา 

   

การจัดสิ่งอํานวย
ความ สะดวก 
การใหบริการ  

ประชาชน 

ปายบอกชัดเจน 
จัด  
หองพักประชาชน  

บริการน้ําดื่ม  

ที่จอดรถ 
และหองน้ํา 
สะอาด 

เผยแพรทาง  
website ของ  

สถานี 

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 
พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพร
ลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย 
ผดุงเวียง 

ทุก ๑ เดือน 

๗) 
ประสิทธิภา
พในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร  
ภาพลักษณการ
ใหบริการ  ความ
ทันสมัย ความโปรงใส  
ความเปนธรรม 

เผยแพรชองทาง  
ประชาสัมพันธของ
หนวยงาน  และเพิ่ม
ขาวสารภาพลักษณที่ 
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง  
กระบวนงานตาง   

1 ระบบ e service (มี   
content สะดวกขึ้น 
เร็วขึ้น อยางไร 
สะดวกอยางไร ไม 
ตองมา ณ จุดบริการ
อยางไร  ทําไดที่บาน
ผาน online ได 
อยางไร) 

ขาว ๕ ขาวตอ
เดือน / และ
เผยแพรใน
เครือขาย 
ผูรับบริการ
อยาง  
ตอเนื่อง 

และ เผยแพร  
ทาง website  

ของสถานี  

info graphic ๑  
แผน ตั้งไว ณ   
จุดบริการ 

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติ
กา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี 
พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพร
ลงเว็บไซต สภ.  
–จ.ส.ต.ประวิทย 
ผดุงเวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ  

ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  
กํากับ  
ติดตาม 

 เ พ  ิ   ม ช   อ ง ท า ง ก 
า ร ประชาสัมพันธ
ชองทาง รองเรียนการ
ทุจริตและชอง ทางการ
รับฟงความคิดเห็น 

เพิ่มชองทาง ผานอิน
โฟ  
กราฟฟก   

บอก ชองทางแจงเรื่อง  
รองเรยีนการทุจริต   

จัดทําประกาศของ
สถานี 

๑ ชองทาง เปน   
Messenger Live 

chat  

info graphic 
๑  แผน ตั้งไว 
ณ   
จุดบริการ  

และ เผยแพร  
ทาง website  

ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
สภ.  –จ.ส.ต.ประวิทย ผดุง
เวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร  

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต/  

ปรับปรุงขอมูลใหเปน  

ปจจุบัน  

เวปไซด ของหนวย  

https://muean
gchain 
at.chainat.polic
e.go.t h/ 

และ เผยแพร  
ทาง website  
ของสถานี  

แจงทาง เฟส
บุค  และ 
ไลนกลุม   
ตาง ๆ 

๓๐ ม.ีค.68  พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลง
เว็บไซต สภ.  –จ.ส.ต.ประ
วิทย ผดุงเวียง 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทําขอมูล  

สาธารณะตาม
เกณฑการ 
ประเมินและ
ขอมูลที่  

เกี่ยวของตาง ๆ 

จัดทําขอมูล
ตามคูมือ การ
ประเมิน ITA 
ของ สถานี
ตํารวจประจําป 
งบประมาณ 
2567 

เผยแพรทาง  
website ของ  
สถานี 

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม 

การ  
ประเมินของ  

ปปช. 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
สภ.  –จ.ส.ต.ประวิทย ผดุง
เวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
   
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดําเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  
กํากับ  
ติดตาม 

   การกํากับติดตามการ 
เผยแพรขอมูล
สาธารณะ อยาง
ตอเนื่อง 

จัดทําขอมูล
ตามคูมือ การ
ประเมิน ITA 
ของ สถานี
ตํารวจประจําป 
งบประมาณ 
2567 

เผยแพรทาง  
website ของ  
สถานี 

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม การ  
ประเมินของ   

ปปช. 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา 
ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุ
บุญ  
๒.จนท เผยแพรลง
เว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย 
ผดุงเวียง 

ทุก ๑ เดือน 

๘) 
การ
ปรับป
รุง
ระบบ 
การ
ทํางา
น 

พัฒนา ระบบการ
ใหบริการ  on line 
(บูรณาการแผนการ พ  ั 
ฒ น า ร ะ บ บ เ ทค โ 
น โ ล ยี สารสนเทศ
ของหนวยงาน) 

ระบบการใหบรกิาร   

E-SERVICE 

ระบบแจงความ

ออนไลน ระบบ 

POLICE 4.0  

ระบบการแจงความ  
คืบหนา  

สถิติคดี อาญา 
ระบบ  
CRIMES 

ทํา Info   
graphic 
ดานละ ๑ 
แผน  

ทําปายติด ณ   
จุด  

ONE STOP   
SERVICE  

เผยแพรทาง  
website ของ  
สถานี 

๓๐ ม.ีค.๖8  พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา 
ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทาํขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุ
บุญ  
๒.จนท เผยแพรลง
เว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย 
ผดุงเวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ 

พรอม/
ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดําเนินการ  ผลผลิต วิธีการ
สราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  
กํากับ  
ติดตาม 

๙) การเปดเผย
ขอมูล  

ขอมูล OIT ที่

หนวยจัดทํา O

๑- O๒๕ 

ดําเนินการคูมือ การ
ประเมิน  ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําป 
งบประมาณ 2567  

(ตามรายละเอียด
แนบทาย มาตรการ
นี้) 

เปดเผยขอมูล
สาธารณะ ครบ
ทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง  
website 

ของ  
สถาน ี

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม ITA   
ประจําป  
งบประมาณ   

2568 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา 
ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุ
บุญ  
๒.จนท เผยแพรลง

เว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย ผดุง

เวียง 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ปองกันการ 
ทุจริต 

 จัดทําขอมูลการปองกัน
การ ทุจริต 

จัดทําประกาศ 
ตอตาน การรับ
สินบน  

จัดอบรม
ประชุมชี้แจง 
ขาราชการใน
สังกัด  

มีแผนการ
ดําเนินการ 

Info 
graphic   

โครงสราง 1  
ชิ้นงาน  

NO GIFT   
POLICY 

๓๐ ม.ีค.๖8  พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา 
ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุ

บุญ  
๒.จนท เผยแพรลง

เว็บไซต สภ.  –
จ.ส.ต.ประวิทย 

ผดุงเวียง 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาท ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  

ถึง   

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖
8 

เตรียมความพรอม  หนวยงานทําความเชาใจแนวทางการ
ประเมิน  แตงตั้งคณะทํางาน กําหนด
แนวทางการเตรียม ความพรอมรับการ
ประเมิน การกํากับติดตาม  พรอม
กําหนดผูรับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ  

คณะทํางาน 

ชวงดําเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม 
๖๕๖8 ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖
8 

การลงทะเบียน และ 
การบันทึก  ขอมูล

พื้นฐาน 

การบันทึกขอมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสู
ระบบ  และบันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย 
ตลอดจนติดตอ ของผูประสานงาน และ
ผูบริหาร  

๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจํานวนผูมีสวนได
เสียภายใน (IIT)  

๓) การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก  (EIT) 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
สภ.  –จ.ส.ต.ประวิทย ผดุง
เวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

ที่  ชวงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 

๒  ๑ มกราคม 
๒๕๖8 ถึง   

๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

เก็บขอมูลแบบวัด 
การรับรูของ - ผูมี
สวนไดสวนเสีย 
ภายใน (IIT)  

กลุมตัวอยาง ครบ
ตามจํานวนขั้น ต่ําที่
กําหนด ตามคูมือ  

การเก็บรวบรวมขอมูล  

-สถานีนํา URL หรือ 
QR code ให ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด 

IIT  

-ขอมูลเขาสูระบบ 
ITAP  

โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มี
ข้ันตอน ดังน้ี  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 
การ บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสิน
ทางราชการ  สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํา
มาตรการ ปองกันการ ทุจริตไปสูการปฏิบัติ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ  สรางการรับรู 
และเผยแพรประชาสัมพันธการ พัฒนา
หนวยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของ หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธ
ชองทาง การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึง
ความครอบคลุม ของบุคลากรทุกสวนงาน
และทุกระดับ  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตาม
ใหผูมี สวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบ
ตามระยะเวลาที่ กําหนดใหครบตาม
จํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
สภ.   

–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  

ปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการการประเมิน(ตอ) 

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖8  

ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

เก็บขอมูลแบบวัด 
การรับรูของผูมี สวน
ไดสวนเสีย ภายนอก 
(EIT)  

กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 
๕๐๐ นาย/  สถานี  

-ฝายอํานวยการ ไม
นอยกวา ๕๐  -ฝาย
ปองกันปราบปรามไม
นอยกวา  ๑๕๐ คน  

-ฝายจราจร ไมนอย
กวา ๑๐๐ คน -ฝาย
สืบสวน ไมนอยกวา 
๕๐ คน -ฝายสอบสวน 
ไมนอยกวา ๑๕๐ คน  

-สถานีนํา URL หรือ 
QR code ให กับ
ประชาชนท่ีรับบริการ
หรือมา ติดตอกับ
สถานี ตอบแบบวัด 
EIT -ขอมูลเขาสูระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มี
ข้ันตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที/่การใหบริการ และ
การอํานวย ความ สะดวก เผยแพร 
ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรที่ ทนสมัยและ
โปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการและผูมี สวน
ไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเนื่อง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชอง
ทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความ
สะดวกของผูมาติดตอ หรือผูรับบริการ ในการ
เขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมี
สวนไดสวน เสีย ภายนอกเขามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กําหนดใหครบ ตามจํานวนข้ันตํ่า ที่
กําหนด  

๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบ
แบบวัด EIT  ของหนวยงานภาครัฐระดับ ตํา่กวา
กรมไดดวยตนเอง ดังน้ี -สถานตํารวจเขาตอบ
โดยตรงที่เว็บไซต   

https://itap.nacc.go.th/ 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.   

–จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖8  

ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

เก็บขอมูลแบบวัด 
การเปดเผย ขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
มีขั้นตอนดังนี้ ๑) ผูดูแลระบบรายงาน
ขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  ตาม
แบบวัด OIT  

๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูล
การเปดเผยขอมูล สาธารณะ ตามแบบ
วัด OIT 

พ.ต.ต.หญิง วรรณติกา ลาวิชัย 

ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทําขอมูล  

 -ด.ต.มนตรี พันธุบุญ  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –จ.ส.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

 

ที่  ชวงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

๑  ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖8 ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจ OIT และการ
ใหขอสังเกต  

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT)  โดยหนวยประเมินจะ
ดําเนินการตรวจสอบการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ และพิจารณาให
คะแนนแบบวัด OIT  ตามหลักเกณฑที่
กําหนด 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

๒  ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖8 ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖8 

กระบวนการอุทธรณ  เปดโอกาสใหหนวยระดับต่าํกวากรมยื่น
อุทธรณผลคะแนน  การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ผานระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
  

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

๑  ๑๖ กรกฎาคม   

๒๕๖8 ถึง  

๓๑ กรกฎาคม   

๒๕๖8 

การประมวลผลการ
ประเมินและ จัดทํา
รายงานผลการ
ประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผย
ขอมูล สาธารณะ (OIT) ของ
หนวยงานระดับตากวากรมที่ ยื่น
อุทธรณ เพื่อใหคะแนนแบบวัด 
(OIT)ตาม หลักเกณฑที่กําหนดสอบ
ทานความถูกตองและ สรุปผล พรอม
ทั้งจัดทําขอเสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ  

ผูดูแลระบบ 

๒  เดือน สิงหาคม   

๒๕๖8 

การกลั่นกรองและ
นําเสนอผล การ
ประเมิน รับรองผล
กอนการ ประกาศผล
ประกาศและเผยแพร 
ผลการ ประเมิน 

หนวยประเมินดําเนินการเสนอผลการ
ประเมินตอ คณะกรรมการ ที่
เกี่ยวของเพื่อพิจารณากล่ันกรอง และ
ประกาศเผยแพรผล การประเมินตอ
สาธารณะ  

ดาวนโหลดผลการประเมินที่
ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ  

ผูดูแลระบบ 

 

 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใด
ใหแจงประธานคณะทํางานทราบ  

                                                   พ.ต.อ.   

                                                           (อรชุน  รักสกุลพิวัฒน)  

                                                               ผกก.สภ.ลาดใหญ 
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