
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนํา  
          ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติในการ

ขยายการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสูสถานีตํารวจ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธร

ภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของ การบริหารราชการ

ของสถานีตํารวจและเพื่อใหเกิดเกิดกลไกการมีสวนรวมและ การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ควบคูไป กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภ าค รัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ให

มีคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส  

๒. การศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที ่ตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน  

๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ พรอมรับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

          

 คําสั่งสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 

ที่   325/๒๕๖7 
เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 
________________________ 

                    
                ดวย ตร. มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ 0013.151/3990 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจจังหวัดชัยภูม ิ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยเห็นชอบใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสถานีตํารวจในสังกัด ตํารวจภูธรจังหวัดชัยภูม ิ 

               ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ดําเนินงานเปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรลาดใหญ โดยมีองคประกอบดวย บุคคลดังนี ้

๑. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ                              ประธานกรรมการ  
๒. รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ  กรรมการ  
๓. รองผูกํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ            กรรมการ  
๔. รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ                กรรมการ  
๕. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ                    กรรมการและเลขานุการ  
๖. เจาหนาที่ธุรการทุกสายงาน                                          ผูชวยเลขานุการ  

               โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังนี้  
   ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ประ
จาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ใหเปนตามวัตถุประสงคที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

๒. กํากับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาด
ใหญ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

๓. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ  

๔. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ  

๕. ดําเนินการอื่นใดตามที่ผูกํากับการของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ มอบหมาย  

               ทั้งนี ้ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาด
ใหญ  มวีาระการปฏิบัติหนาที่จนถึง  ๑  สิงหาคม  ๒๕๖8  หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น  

/ ทั้งนี ้ตั้งแต... 



( 2 ) 

 
               ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                      สั่ง   ณ   วันที่     15    พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖7 

 

                                                   พันตํารวจเอก     

                                                                    ( อรชุน   รักสกุลพิวัฒน ) 

                                                              ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 



การปฏิบัติหนาที ่
        การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจาหนาที่ ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติตอผูมาติดตอราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


