


 
บทนํา 

 
 ตามที่สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และ ไดมีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2569 ของหนวยงาน นั้น 
 สถานีตํารวจภูธรลาดใหญได ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เปนกิจกรรมและการดําเนินการ
ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ดังนี้ 

1. งานอํานวยการ 
2. งานปองกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

 โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ       
ดังรายงานผลการดําเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพื่อใหบุคคล
ทั่วไปไดทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ                    
สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ รายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้  

 
           พ.ต.อ.     
                                                                                       ( ธนภัทร  เพชรอรุณ ) 
                                                                                          ผกก.สภ.ลาดใหญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 

(๑) สายงานอํานวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความความเสียงการทุจริต 

1. การเบิกจายเงินสวัสดิการ มี
การหาชองทางเพื่อผลประโยชน
สวนตน เชน รับสินน้ําใจ 
2. การเบิกจายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ มีการหา
ชองทางเพื่อผลประโยชนสวนตน 
เชน รับสินน้ําใจ 
3. การขออนุญาตตอใบอนุญาตฯ 
และเขียนคํารองตางๆ 
   - ไมเรงรัดดําเนินการ 
   - เพิ่มขั้นตอนการดําเนินการ
โดยไมจําเปน 
4. การจัดซื้อจัดจางมีผลประโยชน
ในการดําเนินการ 
5. การรับ การแจกจาย พัสดุ เอื้อ
ประโยชนตอพวกพอง 

ต่ํา 

 

ต่ํา 

 

 

ต่ํา 

 

 

 

ต่ํา 

ต่ํา 

 

1. กํากับดูแล  การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมให
เ กิ ด ช อ ง ว า ง ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน 

2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ตํ า ร ว จ อ ย า ง
สม่ําเสมอ เพื่อสรางจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 

 

1. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหนาที่เปน
ประจํา 
2.  ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ ย วข องกับการ
ปฏิบัติงาน อยางส่ําสมอ 
3. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 
เ พื่ อ ใ ห ไ ด รั บ ท ร า บ ป ญ ห า ต า ง ๆ  ข อ ง
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถใหคําแนะนําและ
แนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.ธนภัทร เพชรอรุณ ผกก.สภ.ลาดใหญ มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่งานธุรการ การเงินและพัสดุ ที่

เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตใบสําคัญตางๆ การจัดซื้อจัด

จาง โดยไมใหมีชองทางเพื่อประโยชนแกตนเองหรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง พรอมท้ัง มีการรวมแถวของสายงานอํานวยการ ในทุก 

ๆ วันอังคาร ของทุกสัปดาห เพื่ออบรม พรอมทั้งกําชับการปฏิบัติงาน มอบหมายการปฏิบัติ และสอบถามปญหาในดานตาง ๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหคําแนะนําและแนวทางการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 









(5)    สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความความเสียงการทุจริต 

1. ยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราว 
พนักงานสอบสวนไมนําเงินประกัน
ตัวผูตองหาสงเจาหนาที่การเงินตาม
วันเวลาที่ทําการปลอยตัวชั่วคราว 
2. มีการเรียกรับสินบนหรือบิดเบียน
ขอเท็จจริงเพื่อชวยเหลือผูตองหา 
 

ต่ํา 1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเคร งครัด 

ไม ให เ รี ยกรับทรัพยสินหรื อ

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ

ผูกระทําผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หนาที ่

3. เสริมสรางการควบคุมดูแล

ผู ใตบั งคับบัญชา ตามคํ าสั่ ง 

1212/2538 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานีตํารวจ 

1. กอนรออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําความผิดทุกกรณี 
2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปญหา
ตาง ๆ  
3. นําปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 

 ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

       พ.ต.อ.ธนภัทร  เพชรอรุณ ผกก.สภ.ลาดใหญ พรอมดวย พ.ต.ท.วิชา  ศรีมารักษ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ลาดใหญ    

ไดอบรมประชุมชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ ฝายงานสอบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิด และกําชับเรื่องการทําสํานวนคดีตาง ๆ การติดตามคดี พรอมทั้งการ

ยื่นขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน เรื่องการนําเงินประกันผูตองหาสงเจาหนาที่การเงินตามวันเวลาที่ทําการปลอยตัว

คําสั่งสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัย






