
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนํา  
          ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติในการ

ขยายการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสูสถานีตํารวจ ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธร

ภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของ การบริหารราชการ

ของสถานีตํารวจและเพื่อใหเกิดเกิดกลไกการมีสวนรวมและ การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ควบคูไป กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ให

มีคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส  

๒. การศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที ่ตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน  

๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ พรอมรับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O1 ขอมูล ผูบริหาร ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสราง  
อัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มีขอมูลเปน 
ปจจุบัน เพื่อใหประชาชนทราบวาแตละงาน 
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของแตละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิริ 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.   

–ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 ผบ.หมู (จร.) สภ.ลาดใหญ 

O2 การประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน • 
การประชาสัมพนัธขอมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
โดย เริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖7  

• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลัก
ของ สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก  
Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถ
เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได  

• มีการประชาสัมพนัธขอมูลการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการ  

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิริ 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 ผบ.หมู (จร.) สภ.ลาดใหญ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๙ 



๒๕๖8  

• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบ
แบบ วัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR 
Code  อยางชัดเจน 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๗  

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจ ประจําเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ 
3 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
(เม.ย.69-มิ.ย.69)  

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุก
เดือน • รายงานผลฯลฯ อยางนอย
ประกอบดวย การ ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ
หรือโครงการ/กิจกรรม 

การรายงานขอมลูการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม ๑.จนท.
รับผิดชอบขอมูล  

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิริ 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 ผบ.หมู (จร.) สภ.ลาดใหญ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O4 คูมือการ
ปฏิบัติงาน สําหรับ
เจาหนาที่ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖9  

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่  

• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งาน สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิริ 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๙ 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

O5 คูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  

คูมือการใหบริการประชาชน  

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับ สถานีตํารวจ   

เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่
อยู ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย 
ประเภท งานใหบริการ ขั้นตอนการใหบริการ 
แผนผัง/แผนภูมิ  

การใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ โดย
แยก ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
(งาน อํานวยการ งานปองกันปราบปราม งาน
จราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทร
ศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.
จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 



O5 ขอมูลการติดตอ  
และชองทางการถาม 
ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๙  

ขอมูลการติดตอ  

• ชองทางติดตอ อยางนอย
ประกอบดวย  - ชื่อหนวยงาน  

 - ที่อยู   

 - หมายเลขโทรศัพท  

 - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมี
การ เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง  

 ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชอง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  

• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได  
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ 
ชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการ 
ของสถานีตํารวจ 

ขอมูลการติดตอ  

• ชองทางติดตอ อยางนอย  

ประกอบดวย  

 - ชื่อหนวยงาน  

 - ที่อยู   

 - หมายเลขโทรศัพท  

 - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
(E-mail)  

 - แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทําการ
ปรับปรุง เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุก ครั้ง  

 ๒) ตองมีครบทุก 
องคประกอบ  

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟง 
ความคิดเห็น ชองทางการรับ
ฟง ความคิดเห็น  

• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของ 
หนวยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได  
และสามารถแสดงความคิดเห็น   

แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ 
ดําเนินงานหรือการใหบริการ
ของ สถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

O6 E–Service  ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๙  

E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก 
ประชาชนสําหรับบริการดานตางๆ ของสถานี
ตํารวจ  ไดแก  

 -ระบบแจงความ Online  

 -ระบบเสียคาปรับ Online   

 -ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัชองทางขางตน
ได จากเว็บไซตหลักของสถานีตาํรวจ 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 

 

O7 การดําเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖8  

ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ  

•    ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก  ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-
มี.ค.69) • แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน  

 ๑.ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดี
ตาม ระบบ CRIMES  

 ๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 

 



จุด ตรวจ จุดสกดั  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured  data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-

readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word 

 

 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O8 ขอมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม  

การบริหารงานตํารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ  ๒๕๖9   

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  • 
บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และ ติดตามการบรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานี ตํารวจ  

• รายชื่อ และภาพถายประกอบ  

• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให
เปดเผย ประวัต(ิโดยยอ)  

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผาน

มาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

(ต.ค.68-มี.ค. 69) 

การรายงานขอมลูการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม ๑.จนท.
รับผิดชอบขอมูล  

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิริ 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 ผบ.หมู (จร.) สภ.ลาดใหญ 



O9 ขอมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสวบสวน
สอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา ที่สถานตีํารวจไดรับการจัดสรรและการ
ใชจาย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส  ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine 

readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และ
ไฟล  Word  

• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง สามารถปรับได
ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

ผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

O10 แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 
และรายงานผลการใช 
จายงบประมาณ
ประจําป พ.ศ.2569 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป • 
แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามแหลงที่ไดรับการ
จัดสรร/ สนับสนุน  

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ( ตุลาคม 
๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 )• มีการรายงานตอหัวหนา
สถานีตํารวจ • ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใช
จายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ  ปญหา อุปสรรค   

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured  data   

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อ จัดจางรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๙  

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑)  
ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอยีดผลการจัดซื้อ
จัด จาง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือ
จาง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอ
ราคาและราคา ท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ
วันที่ของสัญญา หรือ ขอตกลงในการซื้อหรือจาง 
เปนตน  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปน 
ราย เดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน  

• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

• กรณีไมมีการจัดซื้อจดัจางในรอบเดือนใดใหระบุ

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



วา  ไมมีการจัดซื้อจดัจาง  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine 

readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล  Word 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O12 แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 
และรายงานผลการใช 
จายงบประมาณ
ประจําป 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป • 
แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามแหลงที่ไดรับการ
จัดสรร/ สนับสนุน  

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานตอหัวหนา
สถานีตํารวจ • ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใช
จายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ  ปญหา อุปสรรค   

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured  data   

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

O12 หลักเกณฑการ 
บริหารและพัฒนา  

กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๙  

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการ
บริหาร กําลังพลและการพัฒนากาํลังพล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ  ระเบียบ และขอบงัคับที่
เกี่ยวของ ไดแก   

- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล  

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจแหงชาตไิด 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต   

และขอมูลเชิงสถิติ
เรื่อง รองเรียนการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ • 
ขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ  

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน  
ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จเรื่อง
ที่ อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง
รองเรียน ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน)  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระบุขอมูลในการจัดทํา 
ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศ
นโยบาย ตอตาน
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจ คนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษ ควบคูกับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  

- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง - 
นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการ
รับ ของขวัญ ของกํานัล (Gift) คาอํานวยความ
สะดวก  เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเลี้ยง และ ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให  หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยาง
เปนเหตุเปนผลได วาคือสินบน และรวมถึงการให
หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจาก การรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสิน 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๙ 

O15 การประเมิน
ความ เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

•แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ แผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช อํานาจและตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน  

• ทําการประเมินความเสี่ยงการทจุริตอยาง 
นอยตองมีขอมูล ดังนี้  

 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน  
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต - ระบุ
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต(เหตุการณ หรือ

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิริ 

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



รูปแบบ พฤติการณตอการทจุริต)  

 - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  

-แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอการทุจริต 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

O16 การรายงานผล
การ ดําเนินการเพื่อ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
ทุจริต 

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลอง 
กับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตตามขอ O๒๕  
ประกอบดวยขอมูลดังนี้  

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
จัดการ ความเสี่ยงการทุจริตแยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



O17 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส ภายในหนวยงาน  

• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ไดแก  

- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจใน

หนวยงาน  

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค. ๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O18 การรายงานผล
การดําเนินตาม
มาตรการการยกระดับ 
ค  ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค 
ว า ม โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริม คุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน • เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่
สอดคลองกับ มาตรการ การยกระดับคณุธรรม
และความโปรงใส ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ 
ที่สถานีตํารวจได ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อยางนอย ประกอบดวย  

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรม และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน/One  Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อยางเปน
รูปธรรม - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ 
คืบ หนา การดําเนินคดี  

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

- ภาพปายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบรูณไมชํารุด 
ปรับปรุง ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ)  

- ภาพปาย No Gift Policy   

- ภาพปายประชําสัมพันธ Download คูมือกํา
รใหบริ การ  

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ใหบริการ ประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การยกระดับ
การ เผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานี 
ตํารวจ 

พ.ต.ท.โกศล  ภัทราธนภัทรศิร ิ

สว.อก.สภ.ลาดใหญ ควบคุมการปฏิบัติ 

    ร.ต.ต.มนตร ี พันธุบุญ 

     รอง สว.(ป.)สภ.ลาดใหญ 

    เจาหนาที ่พัสดุจัดทําปาย.จนท 
เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  

 –ด.ต.ประวิทย ผดุงเวียง 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค. ๖๙ 

 



 

          

 คําสั่งสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 

ที่   125/๒๕๖8 
เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 
________________________ 

                    
                สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยเห็นชอบใหมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

               ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ดําเนินงานเปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรลาดใหญ โดยมีองคประกอบดวย บุคคลดังนี ้

๑. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ                              ประธานกรรมการ  
๒. รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ  กรรมการ  
๓. รองผูกํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ            กรรมการ  
๔. รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ                กรรมการ  
๕. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรลาดใหญ                    กรรมการและเลขานุการ  
๖. เจาหนาที่ธุรการทุกสายงาน                                          ผูชวยเลขานุการ  

               โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังนี้  
   ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ ประ
จาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ใหเปนตามวัตถุประสงคที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

๒. กํากับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาด
ใหญ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

๓. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ  

๔. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ  

๕. ดําเนินการอื่นใดตามที่ผูกํากับการของสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ มอบหมาย  

               ทั้งนี ้ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรลาด
ใหญ  มีวาระการปฏิบัติหนาที่จนถึง  ๑  ธันวาคม  ๒๕๖9  หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น  

/ ทั้งนี ้ตั้งแต... 



( 2 ) 

 
               ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                      สั่ง   ณ   วันที่     15    พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖8 

 

                                                   พันตํารวจเอก     

                                                                      ( ธนภัทร  เพชรอรุณ ) 

                                                              ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรลาดใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



           ผกก.สภ.ลาดใหญ ประชุมทุกสายงานเพื่อ ติดตามการประเมิน กําชับการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับการประเมินโดย
กําชับใหประชาสัมพันธแบบสอบถามและสนับสนุนขอมูลแกเจาหนาที่ในการเผยแพรขอตาง ของ ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ผกก.สภ.ลาดใหญ ประการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูล OIT ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณ 
โดยมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยขอมูล OIT และชี้แจงตัวชี้วัดตางๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชี้แจงตัวชี้ OIT ใหแกขาราชการตํารวจทราบเพื่อรวบรวมขอมูลใหแกเจาหนาที่นําไปเผยแพรตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชี้แจงตัวชี้ OIT ใหแกขาราชการตํารวจทราบเพื่อรวบรวมขอมูลใหแกเจาหนาที่นําไปเผยแพรตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การปฏิบัติหนาที ่
        การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจาหนาที่ ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติตอผูมาติดตอราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


